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1) Quando ad un incrocio urbano, al segnale di via 
libera, il veicolo che precede tardi a riprendere la marcia, 
èopportuno: 
A) tirare il freno a mano e scendere per cercare un vigile 
che prenda i dovuti provvedimenti  
B) richiamare con il clacson l'attenzione degli 
automobilisti che seguono 
C) attendere pazientemente la ripresa della marcia 
 
2) Le strisce lungo l'asse della carreggiata: 
A) possono essere bianche o azzurre  
B) non possono essere oltrepassate se continue, ma si 
può procedere a cavallo di esse 
C) possono essere oltrepassate se discontinue 
 
3) Qual è il limite di velocità fissato dal Codice della 
Strada per le strade extraurbane principali? 
a) 130 Km/h; 
b) 50 Km/h; 
c) 110 Km/h. 
 
4) La sosta non è consentita: 
a) Negli spazi appositamente delimitati per la sosta, se 
la strada è suddivisa in corsie; 
b) Sulle strisce blu; 
c) Sui dossi. 
 
5) Il fenomeno dell'aquaplaning: 
A) rafforza il contatto fra gomma e asfalto  
B) riduce lo sbandamento del veicolo 
C) fa sollevare le ruote dal terreno bagnato 
 

6) Il segnale raffigurato:  
a) permette di andare diritto al prossimo incrocio 
b) non permette di svoltare a destra 
c) indica che si incrocia una strada a senso unico 

7) il segnale raffigurato:  

a) preavvisa un restringimento della carreggiata 
b) preavvisa un tratto di strada pericoloso a causa di una 
cunetta 
c)Nessuna delle precedenti risposte è esatta 

8) il segnale raffigurato:  
a) impone di usare i segnali acustici per avvertire i 
pedoni 
b) permette la fermata dei veicoli sulle strisce purché 
rimanga spazio sufficiente per i pedoni 
c) preavvisa un attraversamento pedonale 
 
 
 
9) il segnale raffigurato: 
a) Indica un senso vietato 
b) Indica un divieto di transito per i pedoni. 
c) Nessuna delle precedenti alternative è corretta. 
 
10) I segnali verticali di pericolo e di indicazione utilizzati 
nella segnaletica temporanea sono: 
a) a fondo bianco 
b) a fondo giallo 
c) Nessuna delle precedenti risposte è esatta 
 
 
 

11) Secondo il D.LGS. 81/2008 cosa si intende per 
"lavoratore"? 
A) Persona che svolge un'attività lavorativa nell'ambito 
dell'organizzazione di un datore di lavoro pubblico o 
privato, con o senzaretribuzione. 
B) Esclusivamente le persone che svolgono attività 
lavorativa presso pubblici e privati a fronte di una 
retribuzione. 
C) Chiunque svolga attività lavorativa per i soli enti 
pubblici. 
 
12) Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cui al D.LGS. 
81/2008 cosa si intende per "datore di lavoro"? 
A) Esclusivamente i datori di lavoro privati. 
B) Esclusivamente i datori di lavoro pubblici. 
C) Il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il 
lavoratore. 
 
13) Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, l'addestramento dei 
lavoratori viene effettuato: 
A) da persona esperta e sul luogo di lavoro. 
B) dal datore di lavoro in via esclusiva. 
C) Nessuna delle precedenti risposte è esatta 
 
14) Ai sensi della normativa di settore l’obbligo di uso del 
DPI sussiste: 
a) Quando i rischi non possono essere evitati o 
sufficientemente ridotti da misure tecniche di 
prevenzione, da mezzi di protezione collettiva, da 
misure, metodi o procedimenti di riorganizzazione del 
lavoro; 
b) Ogni qualvolta si presentino dei rischi; 
c) Nessuna delle risposte è corretta 
 
15) Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cui al D.LGS. 
81/2008 cosa si intende per "responsabile del servizio di 
prevenzione eprotezione"? 
A) Persona in possesso di specifiche capacità e di 
requisiti professionali previsti dal decreto stesso, 
designata dal datore dilavoro, a cui risponde, per 
coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai 
rischi. 
B) Persona eletta o designata per rappresentare i 
lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e 
della sicurezza durante il lavoro. 
C) Tutte le precedenti risposte sono esatte 
 
16) Chi è il rappresentante dei lavoratori per la 
sicurezza? 
A) Una persona eletta o designata per rappresentare i 
lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e 
della sicurezzadurante il lavoro. 
B) Un sindacalista nominato dai lavoratori per vigilare 
sugli aspetti della salute e della sicurezza durante il 
lavoro. 
C) Il datore di lavoro, in via esclusiva. 
 
17) Il responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione aziendale è designato: 
A) Dal Medico competente. 
B) Dal Datore di lavoro. 
C) Tutte le precedenti risposte sono esatte. 
 
18) Non costituiscono DPI: 
a) Palline e tappi per le orecchie; 
b) Cuffie per racchiudere i capelli; 
c) Le attrezzature di protezione individuale proprie dei 
mezzi di trasporto stradali. 
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19) Quale organo dell’amministrazione comunale, in 
caso di emergenze sanitarie o di igiene pubblica a 
carattere esclusivamente locale, può emanare ordinanze 
contingibili e urgenti? 
A) Segretario Comunale 
B) Presidente del Consiglio comunale 
C) Sindaco 
 
20) Dispone l'art. 99 del D.Lgs. N. 267/2000 che il 
segretario comunale: 
a) Dipende funzionalmente dal capo 
dell'amministrazione. 
b) Dipende funzionalmente dalla Giunta; 
c) Tutte le precedenti risposte sono esatte. 
 
21) Quanti anni dura il mandato del Sindaco? 
a) Cinque anni; 
b) Nove anni; 
c) E’ una carica a vita. 
 
22) Il Vicesindaco è: 
a) Nominato dal Sindaco 
b) Previsto solo per i Comuni con più di 15.000 abitanti 
c) Nessuna delle precedenti alternative è corretta. 
 
23) Con riferimento all'amministrazione comunale, 
l'espressione "organi di governo" contenuta dall'art. 36 
del Tuel a quali è riferita? 
a) Al Consiglio, alla Giunta, al Sindaco e al Collegio dei 
revisori. 
b) Alla Giunta, al Sindaco e al Direttore esecutivo. 
c) Al Consiglio, alla Giunta e al Sindaco. 
 
24) A norma del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento 
degli enti locali le funzioni relative al servizio elettorale 
sono esercitate: 
a) Dal Sindaco, quale ufficiale del Governo; 
b) Dal Consiglio comunale; 
c) Tutte le precedenti risposte sono esatte. 
 
25) A norma del disposto di cui all'art. 37 del Tuel, il 
Consiglio comunale si compone di:  
A) Sindaco e un numero di consiglieri individuato dalla 
legge. 
B) Presidente del Consiglio e un numero di consiglieri 
individuato dal Regolamento del Consiglio. 
C) Nessuna delle risposte è corretta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26) il dipendente pubblico può accettare regali? 
A) No, salvo quelli d'uso di modico valore 
B) Si, sempre. 
C) Non è previsto nulla a riguardo 
 
27) il dipendente pubblico è tenuto a comunicare al 
proprio responsabile dell’ufficio la propria adesione ad 
un partito politico? 
a) Si, ma è sufficiente una comunicazione informale 
b) Si, in modo tempestivo e formale 
c) No 
 
28) Un dipendente pubblico può richiedere 
all'amministrazione permessiretribuiti per la 
partecipazione a concorsi? 
A) No, i permessi retribuiti possono essere concessi solo 
nell'ambito del periodo complessivo di astensione dal 
lavoro previsto per le lavoratrici madri o in alternativa per 
i lavoratori padri. 
B) No, un lavoratore può richiedere solo permessi non 
retribuiti. 
C) Si. 
 
29) È un diritto patrimoniale del lavoratore pubblico: 
A) Diritto al trasferimento. 
B) Diritto allo stipendio tabellare. 
C) Nessuna delle precedenti risposte è esatta. 
 
30)  Quali sono i doveri minimi che i pubblici dipendenti 
sono tenuti ad osservare definiti dal codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici? 
a) i doveri minimi di diligenza, lealtà, imparzialità e 
buona condotta 
b) esclusivamente i doveri minimi di diligenza e lealtà 
c) i doveri minimi di trasparenza, economicità, e risultato 
 

 

 


